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Bevezetés

Nagyon érzékeny témanak és tarsadalmilag sulyobl@manak tartom névekv
ifjdsdgi munkanélkiliséget, igy ezt valasztottamaksiblgozatom téméajanak. A
munkanélkuliség nem egyéni probléma: komoly gazglaés tdrsadalmi fesziltségeket
kelt. A megoldasra valo térekveés allando feladglaint a tarsadalomnak, a szocialis és
munkatgyi szervezeteknek.

Helyileg Veszprém megyét valasztottam, melyhez &hgesen kddom, és azt
szeretném a dolgozatban vizsgalni, az orszagoemerikhoz képest Veszprém megye
hol tart a megoldasok kereséséeben és a palydkemhkanélkiliek szamara hirdetett
programok megvalositasaban. Veszpréem megye azéstdekes, mert egy kisérleti
minéségfejlesztési projekt zajlik a Munkaiigyi KézpomtbaSajnos szakdolgozatom
témajaul ezt a projektet nem valaszthattam, merakeredményei még nem médiet
igy az elemzés nem lehet autentikus, mégis, foatosartom megemliteni, mert agy
latom, a kozigazgatas ndisegfejlesztése az ifjusagi munkanélkiliség kezedsé
alternativajat jelentheti.

Ezzel 6sszefliggésben allapitottam meg szakdolgozaifmotéziseit is: azt vizsgalom,

a palyakezd munkanélkulisegnek milyen kezelési alternatiVidiaél rendelkezéstinkre,
és ezek a gyakorlatban hogyan szerepelnek

Ez a hipotézis tébimodszertani problémétis felvet, melyek kozul a legkritikusabb a
kovetked: hogyan mérhetem a palyakézdnunkanélkiliség kezelésére hirdetett
programok hatékonysagatEzeknek a programoknak nincs dsszehasonlithatdo és
statisztikai alapokon nyugvo 6nértékelése a Munikaki§zpontokban, igy az orszagos
adatokat nem hasonlithatom a veszprémiekhez.

A bizonyitds mddszerénsokat gondolkodtam és azt taldltam, hogy két oddlal

kozelitem meg a problémat:

L Emsl a kdzigazgatas milségfejlesztési torekvéseinek (CAF rendszer) résuekdisszaboni

Kozigazgatasi Mitiségugyi Konferencian dontottek 2000-ben.
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o Statisztikai adatok segitségével mérek, vagyis #dvantartasba kerdl
palyakezdk szamat hasonlitom 6ssze a programdait és utan. Ezt azért
tartom lehetségesnek, mert a programok zoménekivell az igazan
hatékony, megékésre iranyuld programoknak a ittt célja, hogy a
palyavalasztasban és Aallaskeresésben segitve akeathk meg se
jelenjenek a nyilvantartasban.

o Mindezt 0Osszekotottem a Veszprém Megyei Munkalgyizpont ezen
programokat lebonyolitd6 munkatarsainak sajat bergaival és
értékelésével. Interjukat készitettem és edkkla adatokbdl kiindulva egy
SWOT tipusu értékelést készitettem a palyakeanunkanélkiliség
kezelésére iranyulo stratégiarol. Itt igyekeztenmyekre alapozni (és
maximalisan figyelembe venni a statisztikai adatpkde mivel ez teljes
egészében sajat értékelésem és mivel alépmweprimer és szubjektiv
informaciokbdl szarmazik, kritikaval kezelehd

Az elemzés lényege tehat egyrészt a hipotézis igsaomasrészt — ami talan ennél is
fontosabb — szeretnék javaslatokat tenni az aktik@ 6k hatékonysaganak névelésére.
A munkaugyi kdzpont munkatérsai vegzésttahformaljak a tanuldkat lehé&ségeikél,
latogatva az iskolakat, Gddasok keretében. Ellatogattam egy ilyafaeésra is, és az
ertékeb részben az itt szerzett benyomasaimat is leirtletye szandékaim szerint
konstruktiv javaslatokat teszek azok hatékonysdg@dtasara. Emellett egy, az aktiv
eszk6zok hatékonysagat réendszert szeretnék felallitani.

A fentieknek megfelélen a dolgozat gyakorlati része alagest két részél all 6ssze, a
statisztikai adatok Osszefgjieseldl és eértékelésélh €s az interjukbdl, illetve
megfigyeléseimdl nyert adatok elemzésélb

A dolgozat el§ részében, a téma elméleti hatterének vizsgalatakorifjlisagi
munkanélkuliséget igyekeztem valtozatos szakirod&étmrasokat hasznélva, de csak
réviden targyalni, nem elveszve a részletekben.

Fontosnak tartottam a munkanélkiliség mérési pno@il néhany szot ejteni, mivel a
bizonyitasom alapvéén statisztikai adatokra épul (bar maga a témanaljiea

komplex, hogy kiilén szakdolgozatot érdemelne)nireamagyarorszagi munkéeiac
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egyik leglényegesebb jelledjgérol, a régiok kozti nagy kulonbségeékr hiszen
Veszprém megye munkdepiaci helyzetét kornyezete, elhelyezkedése és agadyil
helyzete Ohatatlanul befolyasolja. Ezen felll edfgj@zetben a munkanélkiliség és

azon belll is az ifjusagi munkanélkiliség kezeleséanyuld aktiv eszkdzrendszert

targyaltam.
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Osszefoglalas

Az ifjusadgi munkanélkiliség két legjelésebb okanak a munk#&emmobilizaciés
képességének hianyat, a rossz palya- és szakmetédlases az iskolarendszer
hianyossagait latom. A munké&emobilizacios képességéhez sziikséges a meffelel
feltételek megteremtése, vagyis az infrastruktéjeegztése is, hogy ne jelentsen adott
esetben megoldhatatlan problémat a nagyobb tawkséwegtétele, vagy az anyagi
okok ne akadalyozzdk a lakéhely megvaltoztatasahellett szikség van egy
szemléletvaltozasra is, melynek meg kell jelenni@r na fiatalabb generaciok
nevelésében.
Az egyik leglényegesebb munkanélkiliségi okkénbssz palya- €s szakmavalasztast
latom. Vannak olyanok, akik motivalatlansagbél, ektelenségll elhagyjak
szakmajukat emiatt, €s olyanok, akik sikeresengeikéugyan az iskolat, megtanuljak a
szakmat, de semmilyen koérilmények kozott sem haflak abban dolgozni, munkat
vallalni. Ezt sulyosbitja, hogy j6 néhany esetberakmajuk piacképtelen vagy
korszefitlen. A rossz palyavalasztas és a negativ tapasazkarogton a kezdésnél
megnehezitik az Gjrakezdést, a tovabbi képzésliebeapcsolodast.
Az ifjusagi munkanélkiliség olyan probléma, amelyldkhosen érzékenyen érinti a
nemzetgazdasagokat. Ezzel 06sszefiggésben Aallapitotmeg szakdolgozatom
hipotéziseit is: azt vizsgalom, a palyakézdunkanélkiliségnek milyen kezelési
alternativai alinak rendelkezésiinkre, és ezek &aylgtban hogyan szerepelnek. A
hipotézis érvényességét a Veszprém megyében wvasgah Veszprém Megyei
Munkalgyi Kézpont munkatarsainak segitségével.
A hipotézist el§ Iépésben statisztikai adatokkal igyekeztem bizamnyi mely soran a
kovetkedkre jutottam:

& Az orszagos atlagnal tébben kerllnek be regiszibéci a szeptemberi

.csucsszezonban”, és ennek ellenére a februardtansztika azt mutatja, hogy

az orszagos atlagnal kevesebben maradnak bent.
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& A regisztracioban megjelénpélyakezdk szamanak csokkenése Veszprém
megyében mar 2002-ben csdkkenésnek indult, migagoszszinten még 2003-
ban is ndvekedett.

Bar a hipotézis kétséget kizaro bizonyitasa enitdd wizsgalatot igényelne, e két teny
mar jelzi, hogy Veszprém megyében a munégeaci szervezet hatékonyanikddik.
Ehhez hozzéa kell tenni, hogy a munkapraci helyzet vagy a gazdasagi helyzet az
orszagos atlagnal nem lényegesen jobb, igy a tefigzban megjeleh palyakezdk
mutatdoszamainak javulasa, illetve jobb volta mirdgapen pozitivnak értekelltet
Masodik lIépésben megvizsgaltam az egyes kiemelt akizkdzok hatékonysagat és a
lefolytatott interjuk alapjan azt talaltam, hogytdleonysaguk nem kérdéses, bar az
emberi ebforrasok, a munkatarsak és az egyiittido partnerek képzettsége eés
elhivatottsaga sk keresztmetszetet jelenthetnek. Véleményem dzarlmtékonysag
mérésének bevezetése sokat jelenthet, igy a delgorgavaslatokat tettem egy ilyen
rendszer kialakitdsdra. A rendszer lényege, hogyrésgt mérhét statisztikai
adatokkal, masrészt a résztékv (lehetiseég szerint mind a tanulok, mind az
egyuttmikdds partnerek) megkérdezésével meghatarozza azokantakat, melyeken
javitva a hatékonysag novelliet

Sajnos, tapasztalataim szerint, a munkaugyi szetveven allami szféra — még nem
figyel ilyen dolgokra, mig egy profitorientalt, \wwamyszféraban dolgoz6 cég szamara a
termelékenység allandd névelése és émmmasok optimalis kihasznalasa természetes.
Ugyanez a hozzaallds nem jelleimaz allami szféréra. Itt a félgezet személyisége
diktdl, amely azért veszélyes, mert a vézétjelolését sok esetben nem igazan
hozzaértése, hanem a politika befolyasolja. (Vaarolidéeki munkalgyi kézpont, ahol
minden kormanyzé part valtasnal veézetitas is torténik tekintet néelkil a veéedlért
eredményeire.) Nehéz ilyen korilmények kozott skatysdgon gondolkodni, vagy
javito jelledi intézkedéseket felvallalni. A helyzeten reményeimerint valtoztat a
kozigazgatas misségfejlesztésére iranyuld (CAF) Uj rendszer, ni¢lsr kozigazgatas
minéségfejlesztési torekvéseinek részeként a lisszaKdigazgatasi Mitiséegulgyi

Konferencian dontottek.
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